Toano, 22/04/2024

| Al Presidente
dell’Ufficio Elettorale

CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di Toano

Oggetto: Candidatura alla carica di Consigliere Giovane del Comitato di Toano

Candidatura del Consigliere Giovane

Elezioni Comitato CRI di Toano 19/05/2024

Il/La sottoscritto Enrico Bianchi|indicare anche eventuale diminuiivo o soprannome], nato a Castelnovo ne’
Monti prov. RE il 20/06/2002, ¢ residente in Casalgrande, via Mulino Veggia n° civico 20/D cap.42013,
dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di Consigliere Giovane del Comitato di Toano.

1l sottoscritto presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che forma
parte integrante della presente comunicazione. La lista ¢ composta dal sottoscritto quale candidato
CONSIGLIERE GIGVANE

H/1a sottoscritto dichiara di essere iscritto come socio da almeno tre mesi all’ Associazione della Croce Rossa
Italiana alla data di svolgimento delia consultazione elettorale, di essere socio del predetto Comitato, di
essere titolare di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota associativa.

Ii/la sottoscritt  chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente
indirizzo di posta elettronica: enrico.bianchi@emiliaromagna.cri.it,

Fanno parte integrante della presente:

a. Lista dei Candidati.
Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri.
Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del candidato Presidente
¢ dei candidati Consiglieri.

d. Allegato 2: Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consiglieri che
sottoscrivono la presente candidatura, intende sviluppare in caso di elezione.

e. Allegato 3: Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura
del candidato Presidente ¢ dei candidati Consiglieri e la relativa lista.

Le dichiaraziont di cui alla presente comunicazione sono rese in conformitd a quanto previsto dalfa
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa, con la consapevolezza delle conseguenze e

delle sanzioni ivi previste.
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PROGRAMMA STRATEGICO PER LA CANDIDATURA A
CONSIGLIERE GIOVANE

I1 mio petcorso in Croce Rossa inizia ufficialmente [’8/10/2020, dopo aver concluso il corso base. Da
quel momento & iniziato un bellissimo percorso che mi ha dato tanto e, credo, possa farlo ancora,
proprio per questo ho deciso di candidarmi nuovamente per ricoprire il duplice ruolo di Consigliere

e Rappresentante dei Giovani.

Credo fermamente nelle capacitd dei Giovani e mi impegno ad esserne portavoce, a sostenerne le
capacitd , le idee e , in tutti i modi possibili, sogni e desideri. Essere un Giovane CRI ¢ un modo
originale di approcciarsi al mondo e ai bisogni degli altri, & decisamente un bel modo di mettere le

risorse dei giovani a disposizione della comunita e, perché no, del mondo.

1 Giovani sono sicuramente il futuro della CRI ma credo possano ¢ debbano essere anche il

PRESENTE!

Se ripenso ai tre anni passati in CRI, vedo soddisfazioni, sconfitte, progetti, divertimento,
integrazione, rete, condivisione, e tantissima amicizia. Sono estremamente orgoglioso dei progressi
che abbiamo fatto all’interno del comitato e della possibilita che ci ¢ stata data di dimostrare che

anche noi siamo parte integrante e attiva del comitato, capace di fare cose belle e importanti.

Salire in carica nel 2021 & stata una scommessa. Le ondate di pandemia avevano lasciato tracce
profonde in tutti noi e anche il futuro appariva abbastanza incerto. E’ stato difficile capire come
muoversi. A volte ho temuto di avere fatto il passo pin lungo della gamba, di avere assunto un
incarico troppo grande da gestire: difficile trovare un pubblico a cui propotre le Attivita rivolte alla
Gioventt, poche le aspettative da parte dei Volontari ed ancor meno la fiducia dei Giovani nei giovani

stessi.
Posso dire che la scommessa ha funzionato grazie a voi tutti.

Tengo particolarmente ad esprimere estrema gratitudine verso chi ha creduto in Noi; ringrazio tutti
quelli che hanno investito tanto tempo, passione e hanno avuto il coraggio di mettersi in gioco. 11
mio grazie al Direttivo che & sempre stato capace di un occhio di riguardo verso i Giovani e ha tenuto
in considerazione le mie opinioni come consigliere. Al Comitato che, nel possibile, ha sempre
accontentato ogni richiesta; ai Volontari che non hanno mai perso ’occasione per farci sentire parte

attiva ed integrante.

Mi piacerebbe poter continuare il percorso iniziato. Abbiamo fatto tante cose ma ne restano tantissime

da farel



Durante questi tre anni ho imparato tanto, sono cresciuto umanamente e professionalmente, ho avuto
occasione di formarmi, di conoscere altri Comitati, di incontrare altri Giovani. Da questi incontri sono

nate nuove idee e stimoli.

Sono pronto a portare una ventata di cambiamento e novitd con progetti nuovi e al tempo stesso

consolidare quelli che ormai sono i “progetti storici”.

Credo che essere un Glovane CRI comporti fiducia, rispetto ¢ collaborazione e questo sara il cuore e

la cifra del mio impegno!

Durante questo nuovo “viaggio” mi piacerebbe, in comune accordo con voi tutti, continuare suila
linea che stiamo gia percorrendo dettata dalla Strategia di Croce Rossa verso i Giovani; in particolar

modo il mio lavoro avra come obiettivo:
e LA COMUNITA COME PUNTO DI PARTENZA
Accrescere il benessere del giovane nella comunita
¢ 1L GIOVANE IN RELAZIONE A SE STESSO

I Giovani ¢ chiunque prenda parte alle Attivitd verso i Giovani dovranno essere promotore e
garante di stili di vita sani e sicuri, promuovere una cultura indirizzata alla pace e alla
non-violenza; Costruire e sorreggere una rete all’interno e all’esterno del Camitato;
Sviluppare un senso di appartenenza alla Comunita; L’ obiettivo finale sara diventare

protagonisti delle nostre stesse vite cioé consapevoli di noi e delle nostre capacita
s [L GIOVANE IN RELAZIONE ALLA COMUNITA’
I1 Giovane & agente di cambiamento,

Tutti questi obiettivi ad ampio spettro, sempre per mantenere [’ asse stabilito dalla strategia, sono da
raggiungere attraverso le tre direzioni strategiche: Educazione, Innovazione e Partecipazione; per
perseguire ’indirizzo Croce Rossa ha creato un Piano d’Azione a cui facciamo affidamento per
conformare o creare attivita a nome del Comitato, ovviamente adattandole al contesto e alle risorse

disponibili ma, grosso modo, le finalitd sono le medesime.

- igiovani sviluppano competenze e conoscenze tecniche, personali e relazionali;

- i giovani prendono consapevolezza dei propri diritti, delle proprie potenzialitd e dei propri
limiti;

- la cultura del Volontariato giovanile €& potenziata;

- 1 giovani trovano spazi di inclusione, partecipazione e socializzazione.

Ringrazio nuovamente per I’occasione, con la speranza di poter collaborare ancora.

Envico Bianchi



